Association pour le crédit et I'épargne des fonctionnaires et assimilés Rives de

Le 6 avril 2017

Proces-verbal
du Conseil d’administration du 5 avril 2017

Le conseil d'administration de 'ACEF Rives de Paris s'est réuni le 5 avril 2017 & 18 heures, dans les
locaux de l'association, 76 avenue de France a Paris 13®™, sous la présidence de Marc Sauvat,
président de I'association.

Administrateurs présents

Mme Manon BOREL M. Jean-Claude KERVOT

M. Cyril DAUTRICHE M. Michel PINEAU

Mme Gilda DUBOIS-BINAM Mme Martine RIOLLET

M. Patrick DUCOME M. Marc SAUVAT

M. José FERNANDES M. Jean-Jacques SCHERCHEN
M. Guillaume de GERANDO Mme Marie-Anne VIGLA
Administrateurs excusés

Mme Annie BOUTHEMY M. Patrice LEBAN

Mme Laurence-Béatrice CLUZEL M. Pascal LEPEE

M. Stéphane DENOYELLE M. J. René THIBAUD

Représentant de la Banque Populaire Rives de Paris
Mme Sandrine CACCAMO M. Emmanuel REYNIER

ORDRE DU JOUR

1- Approbation du procés-verbal du CA du 15 mars 2017.

2- Point sur le nouveau site ACEF.

3- Soirée des partenaires. Programme prévisionnel.

4- Point sur le dossier d’embauche sur un poste de secrétaire a mi-temps.
5- Questions diverses

1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 15 MARS 2017

Le procés-verbal du Conseil d’administration du 15 mars 2017 est approuvé a I'unanimité.

2 — POINT SUR LE NOUVEAU SITE ACEF

Le contenu des sauvegardes écrasé a été récupéré. Le site existait mais a été interrompu. Il y a eu un
rejet de la nouvelle plateforme face a un site trop ancien.
Le cahier des charges doit correspondre a celui d'acef.com.

Différentes rubriques : multi avantages, offres bancaires, ... (il suffira de cliquer sur « informations »
pour afficher la liste). Pour le suivi des nombres de clics (visites), un « google analytique » est prévu



dans un second temps. Deux possibilités sont a prévoir : un espace « administrateur » pour permetire
mises & jour et travail en commun et un espace « adhérents » pour y consulter les PV des réunions
CA et informations sur la vie de I'association.

Si le site est validé lors du prochain bureau du 19 avril 2017, il pourra étre présenté en réel lors de la
soirée des partenaires.

3 — SOIREE DES PARTENAIRES

Programme prévisionnel

Accueil a 18h30 avec projection des logos des partenaires.

Présentation de I'école militaire par le commandant

2 films projetés : « Urban Trail » « les Gazelles »

Présentation de la structure ACEF

Musique de la Brigade des sapeurs-pompiers de Paris

Point sur les nouveaux partenaires

Remise de chéque a I'Ecole de gendarmerie de Melun par la Musique de la Garde
républicaine

e Récital de Jean-Philippe Lafon, baryton.

e Conclusion d'Yves Gévin / Marc Sauvat et ouverture du site ACEF Rives de Paris
e Démonstration des « Cheers leaders »

Chaque administrateur devra avoir un réle notamment pour I'accueil et le cheminement vers 'amphi
Foch, puis la Rotonde Gabriel.

Le cocktail commencera vers 20h50/21h. La musique du Protocole de la Garde Républicaine fera une
aubade dans les jardins.

3 ACEF seront représentées sur scéne lors de la remise de chéque a I'Ecole des Officiers de la
Gendarmerie Nationale (EOGN, 77) : Rives de Paris, BRED et Val de France.

En ce qui concerne les partenaires, les invitations sont déja lancées. Il est prévu d'inviter un
représentant par agence de la BPRI, mais priorité sera donnée aux représentants des partenaires.
Messieurs Yves Gévin, Pascal Wettlé et Dumortier (président de la Banque Populaire Rives de Paris)
seront invités au nom du CA par Marc Sauvat. Il en sera de méme pour les autorités de la CASDEN et
les présidents des autres ACEF.

Remarques
Afin de faciliter les invitations, il serait utile qu'un fichier des partenaires ACEF/BPRI contenant leur
statut actuel et diverses informations telles que leurs coordonnées soit renseigné et envoyé a tous les

administrateurs. |l conviendrait d’abord de le compléter et de compiler les informations disponibles :
Cyril Dautriche se propose d'effectuer ce travail.

4 — POINT SUR LE DOSSIER D’EMBAUCHE SUR UN POSTE DE SECRETAIRE A MI-TEMPS

Le président rappelie I'essentiel des attendus de ce point, tels qu'il les a déja fait connaitre par
message a tous les administrateurs :

— le besoin d'une assistance a temps partiel pour centraliser la gestion des actions, la
communication, I'évolution de I'offre multiavantages, etc., a été plusieurs fois rappelé ;

— il n'y a plus d'assistance depuis la rupture du précédent contrat avec la banque (Me Nathalie
Da Fonseca, réaffectée aux suivi des partenariats professionnels de BPRI);

— les contacts avec la DRH de la banque a permis de définir un poste & mi-temps pour une
personne handicapée ;

— le recrutement serait fait par la banque et un protocole la mettralt a disposition exclusive de
I'ACEF contre un montant financier équivalant au salaire ;



— la bangue ne dispose pas dans son effectif actuel d'une personne adéquate et ses
recherches ont été infructueuses.

Afin de sortir de cette difficulté, Marc Sauvat a proposé la candidature de sa sceur, Agnés Barthélémy,
handicapée suite & un accident et sans emploi depuis 5 ans. Le CV de cette personne, présenté aux
administrateurs montre qu'elle a une formation de secrétariat et a tenu plusieurs postes de
responsabilité comparables.

Compte tenu du lien de parenté avec le président, le comité d’éthique de la Banque a demandé que
cette situation fasse I'objet d’'une information aux membres du conseil d’administration et que ceux-ci
soient appelés a se prononcer sur ce point en toute connaissance de cause.

Madame Agnés Barthélémy est invitée a se présentée au conseil ; elle présente son parcours et
répond aux questions des administrateurs.

L'échange entre les administrateurs met en iumiére le caractére particulier de la situation envisagée,
mais aussi la bonne adéquation entre le poste offert et les compétences de la candidate. De plus est
souligné, d’'une part, 'aspect solidaire de ce recrutement et, d'autre part, le fait que c’est une solution
immédiate au besoin récurrent de I'association.

Pour mémoire la description non exhaustive du poste a pourvoir est rappelée :
e gestion et suivi des partenariats,
¢ gestion des informations entre administrateurs,
recueil des informations a mettre sur le site, mise a jour de ces informations en collaboration
avec la cellule communication,
informations sur les réseaux sociaux en lien avec la société contractante,
information des adhérents concernant I'offre « multi avantages »,
gestion administrative en collaboration avec la secrétaire générale,
suivi du fichier des adhérents et de celui des partenaires

Le président demande au conseil de se prononcer sur la motion suivante, destinée a étre remise a la
direction de BPRI :

« Les membres du CA présents et représentés, ayant été prévenus du lien de parenté existant entre
le président Marc Sauvat et la candidate, et ayant tous regu le CV et la lettre de motivation de
lintéressée, votent & l'unanimité leur accord sur le recrutement de madame Agnés Barthélémy-
Sauvat. »

Cette motion est approuvée a I'unanimité des administrateurs présents et représentés.

5 — QUESTIONS DIVERSES

Des précisions concernant I'organisation du systéme de communication suite a des remarques de
Patrick Ducéme seront réexaminées lors d’'une prochaine réunion.

Prochaines réunions : Bureau : 19 avril 2017
Soirée des partenaires 26 avril 2017
Conseil d’administration : 10 mai 2017

La séance est levée a 20h.

Le président La secrétaire générale
Marc Sauvat /\ Marie-Anne Vigla







