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Le 20 décembre 2020
Procès-verbal

De l’Assemblée Générale Ordinaire du 
8 décembre 2020
Le conseil d’administration de l’ACEF Rives de Paris s’est réuni le 8 décembre 2020 en TEAMS à partir de 19 heures 30,sous la présidence de Marc Sauvat, président de l’association pour traiter les points du CA préparatoire  puis l’AGO 2021
ORDRE DU JOUR DE L’AGO
1 Rapport moral 2019.

2 Rapports financiers 2019
▪ Rapport du trésorier

▪ Rapport du commissaire aux comptes.

3 Approbation des comptes concernant l’exercice 2019, quitus aux administrateurs

4 Orientations 2020
5 Budget prévisionnel 2020.

6 Questions diverses

7 Conclusion AGO
 ---------------------------------------------

Administrateurs présents 
· M. Erik VIAN





Mme Marie-Anne VIGLA

· M. Garry BOULANGER




M. Foulo BASSE

· M. Jean-René THIBAUD



Mme Brigitte BOISSé

· M. Bruno HéBERT




Mme Véronique RAOULT SEVERAC

· M. Michel PINEAU 




M. Marc SAUVAT

· M. Pascal LEPEE 




M. José FERNANDES

· M. Emmanuel DRISS




M. Tony CHABOT 



· Mme Gilda BINAM




M. Marc ADRASTE 

· M Patrice LEBAN 




M. Patrick DUCôME

· M. Cyril DAUTRICH




M. Marc BAYARD 
Administrateurs excusés 

· M. Jean-Claude KERVOT (pouvoir Sauvat)

M. Carmelo STAGNO (pouvoir Sauvat)

· M. Stéphane DENOYELLE (pouvoir G.Binam) 

Administrateurs absents

· Mme Laurence-Béatrice CLUZEL






l

Représentants de la banque

· M.Emmanuel REYNIER




Mme Sandrine CACCAMO
Mot du président :
Bonjour à toutes et à tous

Bonjour cher. e.s  ami.e.s

Nous voici réunis pour la première fois sous un format exceptionnel certes, mais qui je l’espère, restera unique du fait de son côté « extra…ordinaire » ! 

Pour la première fois dans la vie de notre mouvement, nous affrontons une pandémie et ses multiples vagues et redoublons chaque jour d’efforts pour maintenir nos activités tout en respectant les règles sanitaires de base, auxquelles, plus que tout autre, nous sommes grandement attachés 

Depuis les 50 ans d’existence de nos ACEF, nos prédécesseurs n’ont été confrontés à ce type de fléau et je m’en réjouis croyez le bien.

Nous avons dû nous adapter, sans grande préparation, en réaction souvent mais toujours en action ! 

L’ACEF Rives de Paris, notre ACEF, a continué sous l’impulsion de nombreux administrateurs à réaliser des opérations de soutiens. Quelques fois au-delà de notre périmètre habituel, notre propre confort…

Suivant les missions (protections, visières…) nous ne nous sommes pas arrêtés au seul domaine des agents des services publics mais nous avons souhaité aider également, comme nous le pouvions, les personnes qui étaient là en première ligne. Ces personnes qui ont assuré le maintien d’un service au « public » par leur présence, je pense en particulier aux caissières, étudiants de santé …. Indépendamment de tous nos collègues des secteurs médicaux.

Cette assemblée générale revêt donc un caractère particulier aussi bien sur le fond que sur la forme :


Sur le fond : Réaliser un rapport moral de 2019 alors que nous sommes à la fin 2020 est très inhabituel. C’est encore plus vrai que lors de cette AG qui aurait dû se tenir vers le mois de juin, nous aurions abordé le budget prévisionnel 2020. Nous sommes le 7 décembre et je vous propose donc de vous faire part des « prévisions réalisées » du budget 2020 avec les éléments déjà engagés. Ce qui me semble plus naturel.


Sur la forme : Nous qui aimons nous retrouver pour partager des moments d’échanges, 2020 ne nous permet pas cette liberté. Nous serons donc contraints de réaliser cette AG sous cette forme inédite.
1 Rapport moral 2019.
-  RAPPORT D’ACTIVITES –

ANNEE 2019

I - Vie de l’ACEF Rives de Paris en 2019 
L’année 2019 a été une année où l’ACEF Rives de Paris a maintenu son volume d’adhérents et plus précisément, a réussi à le faire progresser de 0,6%.

Il faut se remémorer le contexte :

· Un nombre d’administrateurs au minimum des statuts. 

· Une ré organisation profonde de la Banque Populaire Rives de Paris.

· Le départ du directeur général adjoint M. P.WETTLE et l’arrivée de son successeur M.Pierre TASTET en cours d’année.

Ce résultat est donc encourageant même s’il semble peu ambitieux.

Nous devons avoir également une vision plus large et nous resituer dans le mouvement ACEF.

Depuis 2016, le volume d’adhérents est en chute libre et le mouvement ACEF était en péril :

Plus d’offre bancaire et une offre multi avantages désuète.

1. Les partenariats :

Malgré ce climat de morosité, nous avons signés 27 partenariats supplémentaires pendant cette année 2019. Ils sont très diversifiés et c’est aussi ce qui fait la richesse des partenariats de notre ACEF. : des sapeurs-pompiers au structures hospitalières en passant l’Université et de belles  structures associatives, voici quelques exemples de nouveaux partenaires : 

· Brigade Sapeurs Pompiers Paris (La 38ème Compagnie)

· Brigade Sapeurs Pompiers Paris (La 26ème Compagnie)

· Brigade Sapeurs Pompiers Paris (la 13ème Compagnie)
· Centre hospitalier Intercommunal de Villeneuve St Georges

· Centre Hospitalier René Dubos 
· USEP (L'Union sportive de l'enseignement du premier Degré) (BP)
· UNIVERSITE SORBONNE NOUVELLE PARIS III (BP)
· HESAM UNIVERSITE (BP)

· Comité Départemental  et Sportif du   Val d'Oise   (ACEF + BP)
· Association GUNFIGHTERS MC France CHAPTER NORTHSIDE
· Fondation du Souffle …………………….

2019 c’est plus de 150 actions terrains, des actions souvent conjointes ACEF / BPRI permettant de mailler notre territoire, d’être à l’écoute de nos collègues.

L’ACEF Rives de Paris a réussi avec sa stratégie partenariale à maintenir ce tissu social et le renforcer.

2. L’offre multi avantages : PROWEB CE ET COULEUR CE :

Lors de la réunion de travail de la FNAS du 26 octobre 2019 où l’ensemble des membres du conseil d’administration avaient été conviés, les représentants de Proweb CE et Couleur CE sont venus présenter leurs offres respectives :

· PROWEB CE :

C’est une vision nationale avec plus d’un million d’offres comparée aux 80 enseignes de QUINTESS avec la possibilité d’avoir l’offre personnalisée sur smartphone avec une application « ACEF ».

· COULEUR CE :

C’est une structure qui est plutôt complémentaire au niveau régional. Le choix est complémentaire de PROWEB CE mais parfois, vient proposer les mêmes enseignes.

Afin de répondre à nos attentes d’évolutions rapides de notre offre, un CA digital a été réalisé le 2 novembre 2018 afin de recueillir le choix des membres du conseil d’administration :

· ProwebCE a été retenu à l’unanimité

· Couleur CE sera proposé en région à disposition et au choix de chaque ACEF régionale.

Après négociation, le coût de la prestation de PROWEBCE est de 50% moins chère que QUINTESS avec l’application personnalisée « ACEF » incluse.

3. COMMUNICATION

· Flyer de présentation et vidéo institutionnelle :

Le mouvement ACEF, du fait de la disparition de l’offre bancaire a été obligé de refondre sa communication. Dans cette logique, la vidéo institutionnelle de notre mouvement a été totalement refondue.

Une  nouvelle charte graphique basée sur la solidarité et la nouvelle offre multi avantages a été validée par la FNAS.

· Site ACEF Rives de Paris

Nous avons fait évoluer notre site en mettant à disposition un espace dédié aux administrateurs.

Les conventions sont en ligne avec leurs avenants. Il y a encore du travail. C’est une belle avancée et j’aimerais saluer le travail de la banque qui nous aide bien sur cet aspect

· Facebook ACEF Rives de Paris

Un Face Book privé est né. Il reprend les témoignages de nos collègues lors des manifestations. 

Vivant et alimenté par beaucoup d’entre vous, à raison d’un ou deux post par jour,   il faut dorénavant trouver la meilleure manière de communiquer auprès de nos adhérents.

· Cartes ACEF
Depuis le 25 janvier 2018, les données sont transmises de manière automatisée chaque semaine.  Ainsi, l’enregistrement des adhérents sur la plateforme multiavantages  et la fabrication des cartes d’adhérent se font à fréquence hebdomadaire. Les adhérents ACEF peuvent donc désormais bénéficier de l’offre multiavantages au plus tard 7 jours après leur adhésion
4. Bureaux, Conseils d’administrations et réunions de travail :

2019 a été ponctué de réunions de bureaux et de conseils d’administrations permettant la gestion de notre association.

En novembre 2019, nous avons eu le plaisir d’accueillir parmi nous 11 nouveaux administrateurs.

· M.
ADRASTE
Marc
Police/ Démineur 

· M.
BASSE
Foulo
Directeur Général des Services Université  

· M.
BAYARD
Marc
Mobilier national 

· Mme 
BOISSE
Brigitte
Mairie de Paris Gestion des élus

· M.
BOULANGER
Garry
Garde Rébuplicain

· M.
CHABOT
Tony
Responsable logistique Ensosp / Protection Civile

· M.
DRISS
Emmanuel
Directeur Ligue Sport Universitaire 

· M. 
HEBERT
Bruno
Fort du Kremlin/militaire

· Mme 
RAOULT
Véronique
Directrice  Partenariats et Mécénat ENS

· M.
STAGNO
Carmelo
Garde Rébuplicain

· M. 
VIAN
Erik
Directeur equipes de France Militaires (Basdket)
Vous avez validé au poste de vice-président chargé des partenariats M.Pascal LEPEE, reconnaissance de l’investissement sans faille dans ce domaine. 

Cependant, ce n’est qu’un début, il va pouvoir se mettre à travailler pour 2020.

Comme je vous l’avais dit, chaque année est différente et 2020 a été malheureusement très particulière.

5. 2019 en résultat :

Voici le résultat du travail de nos administrateurs et des commerciaux de la banque.

	Banque
	 
	

	
	déc-18
	déc-19
	Evolution déc 2019 vs déc 2018
	

	
	
	
	
	

	Alsace Lorraine Champagne
	     68 529   
	     67 781   
	-1,1%
	

	Aquitaine Centre Atlantique
	     27 552   
	     25 221   
	-8,5%
	

	Auvergne Rhône Alpes
	     48 942   
	     50 847   
	3,9%
	

	Bourgogne Fr.Comté
	     42 486   
	     40 399   
	-4,9%
	

	Grand Ouest
	     43 471   
	     46 530   
	7,0%
	

	Méditerranée
	     29 886   
	     28 897   
	-3,3%
	

	Nord
	       2 924   
	       2 774   
	-5,1%
	

	Occitane
	     30 923   
	     29 325   
	-5,2%
	

	Rives de Paris
	     41 812   
	     41 921   
	0,3%
	

	Sud
	     35 609   
	     36 869   
	3,5%
	

	Val de France
	     46 560   
	     52 816   
	13,4%
	

	Total 11 BP
	   418 694   
	   423 380   
	1,1%
	

	Bred
	     25 256   
	     21 634   
	-14,3%
	


 
	Banque
	 
	

	
	Production année 2018
	Cumul déc 18
	Cumul déc 19
	déc-19
	Evolution cumul déc 19 vs déc 18
	

	Alsace Lorraine Champagne
	       2 240   
	       2 240   
	       1 984   
	          181   
	-11,4%
	

	Aquitaine Centre Atlantique
	             4   
	             4   
	           11   
	             1   
	175,0%
	

	Auvergne Rhône Alpes
	       2 862   
	       2 862   
	       3 435   
	           46   
	20,0%
	

	Bourgogne Fr.Comté
	          191   
	          191   
	          208   
	           14   
	8,9%
	

	Grand Ouest
	       4 265   
	       4 265   
	       4 225   
	          277   
	-0,9%
	

	Méditerranée
	       1 006   
	       1 006   
	          703   
	           51   
	-30,1%
	

	Nord
	          313   
	          313   
	           41   
	            -     
	-86,9%
	

	Occitane
	           85   
	           85   
	           34   
	             1   
	-60,0%
	

	Rives de Paris
	       2 031   
	       2 031   
	       2 129   
	          141   
	4,8%
	

	Sud
	       2 420   
	       2 420   
	       2 896   
	          133   
	19,7%
	

	Val de France
	       5 990   
	       5 990   
	       8 226   
	          540   
	37,3%
	

	Total 11 BP
	     21 407   
	     21 407   
	     23 892   
	       1 385   
	11,6%
	


 

2019, nous sommes sur l’évolution du mouvement ACEF. Nous pouvons observer au travers les résultats d’adhésions, encore inégaux suivant les ACEF, des avancées significatives. Ils s’appuient pour le moment sur un modèle de fonctionnement différent.

Délibération du Conseil : Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration approuve les rapports moral et d’activités à l’unanimité des administrateurs présents ou représentés.

2 − Rapports financiers 2019
▪ Rapport du trésorier

▪ Rapport du commissaire aux comptes.
Compte de résultats 2019
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Le total des produits d’exploitation s’établit à 477 135 euros proche de l’année passée à 478 939 euros. Pourtant ce chiffre cache un recul de la collecte des cotisations passée de 476 897 euros à seulement 472 135 euros soit en valeur absolue 4762 euros en moins. Les produits de gestion courante progressent et passent de 2042 euros à 5 000 euros.

Le total des charges d’exploitation est en net retrait à 394 808 euros par rapport à 2018 où les dépenses s’établissaient à 486 276 euros.

Cette différence provient principalement d’une baisse de notre aide mutualiste d’un montant 43 313 euros par rapport à 2018.

Nos achats en matériel publicitaires ont baissé eux aussi passant de 70 841 euros à 29 685 euros, soit moins 41 156 euros.

Ces deux chiffres expliquent pratiquement à eux seuls l’excédent de 2019 pour un montant de 85 289 euros.

Nous notons aussi une augmentation significative des frais de déplacement compensée par une baisse des frais divers.
Bilan 2019
ACTIF
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Passif
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Bilan

Un léger recul du nombre d’adhésions et de la collecte des cotisations  - 4 762 euros 

 Une année marquée par la baisse des charges d’exploitation et en particulier le poste aide mutualiste – 43 313 euros et nos achats en matériels publicitaires – 41 156 euros

 Un excédent d’un montant de 85 289 euros.
La bonne santé financière de notre ACEF se reflète dans le bilan, les disponibilités progressent de 91 635 euros. Le passif se limite à des dettes fournisseurs pour un montant de 9 780 euros
Conclusion :
Pour le prochain exercice, une attention particulière devra être porté sur le nombre d’adhérents qui apparaît au regard des cotisations perçues, par rapport aux chiffres de la FNAS et à celui de notre partenaire bancaire. Les raisons, objets des différences existantes devront être connues et solutionnées afin de faire concorder ces chiffres.

L’ACEF rives de Paris possède une structure financière saine lui permettant de s’engager dans la durée auprès de ses partenaires..
▪ Rapport du commissaire aux comptes.

Le rapport du commissaire aux comptes sera annexé au CR de notre CA.
Délibération du Conseil : Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration approuve le rapport financier à l’unanimité des administrateurs présents ou représentés.

▪ Quitus au président et au trésorier.

Délibération du Conseil : Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration donne quitus au président et au trésorier pour les comptes 2019 à l’unanimité des administrateurs présents ou représentés.

· Imputation du résultat déficitaire aux fonds propres 

Délibération du Conseil : Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration approuve l’imputation du déficit aux fonds propres à l’unanimité des administrateurs présents ou représentés.

4 – Orientations 2020

II- ORIENTATIONS 2020
Mission difficile de parler d’orientations alors que nous sommes le 8 décembre 2020.

2020 a été une année très particulière. La COVID est venue percuter l’ensemble des actions prévues. 

En fait, je dois avouer que je vous avais un peu «  menti » mes cher.e. s ami.es lorsque je vous avais dit «  Chacun donne ce qu’il peut… » J’ai vu cette année face à ces circonstances exceptionnelles, ce que vous avez donné : Vous avez été extraordinaire.

Merci !!!!
Notre ACEF en 2019, comme je vous l’annonçais, même si elle progresse faiblement, reste pour moi plutôt une période de stagnation qui ne devra pas perdurer.

La banque devra remettre en œuvre les équipes pour nous épauler sur les conquêtes et  les actions sur le terrain.

J’avais évoqué que les années qui arrivaient seraient des années réformatrices et fondatrices, des années où nos choix seraient porteurs d’évolutions pour notre ACEF ou au contraire la fin de notre ACEF.

Nous souhaitons continuer sur cet élan. Mais cela devra passer par une reprise de ce marché par les équipes du Réseau de BPRI

Il faut ne pas oublier que 2020 sera le cinquantième anniversaire du mouvement ACEF. Il est donc essentiel de réfléchir à communiquer largement sur cet évènement. 

Délibération du Conseil : Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration approuve les orientations 2020 à l’unanimité des administrateurs présents ou représentés.

5 – Budget prévisionnel 2020
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Détails :
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Synthèse :
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Délibération du Conseil : Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration approuve le budget prévisionnel 2020 à l’unanimité des administrateurs présents ou représentés.

6 – Questions diverses

 4 Demandes de renouvellement ; 
· - Michel PINEAU

· José FERNANDES

· Patrice LEBAN

· Laurence Béatrice CLUZEL

· Délibération du Conseil : Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration approuve le renouvellement des 4 administrateurs à l’unanimité des administrateurs présents ou représentés.

7 – Conclusion de l’AGO 

Nous venons de vivre une année très particulière et inédite. J’espère que cette situation ne s’éternisera pas pour nous permettre de continuer plus activement notre mission de soutien.
Merci à toute et à tous.
Le Président





La secrétaire générale

Marc SAUVAT




Mme Gilda BINAM
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Compte rendu AGO 8 décembre 2020
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