
  

 
 
 
 

OCTOBRE  2022 

            

 

 

 

Catherine TOFFOLON  

CANDIDATURE  

AU CONSEIL 

ADMINISTRATION ACEF 



 1 

 
 

 

1.  EXPERIENCES   PROFESSIONNELLES 
 

 

 CADRE  PARAMEDICAL DMU MEDECINE (Oct. 2019   2023) – HÔPITAL  ROBERT 

DEBRÉ/HOPITAL JEAN VERDIER/HOPITAL LOUIS MOURIER 
 

• Missions principales 
 

▪ Coordonner les activités de soins du DMU de Médecine de 900 personnels non médicaux en 

collaboration avec le chef du DMU et le cadre administratif sur 3 Sites (Robert Debré/Jean 

Verdier et Louis Mourier). 

▪ Animer et diriger une équipe de 30 cadres dont 5 Cadres supérieurs de santé suivant le 

projet de soins du pôle en lien avec celui du Groupe hospitalier. 

▪ Coordonner et suivre les projets institutionnels de gestion des ressources humaines, de 

qualité et sécurité des soins en lien avec le plan stratégique. 

▪ Identifier et accompagner les innovations et la recherche proposées par les professionnels 

du pôle dans les domaines des soins et du management. 

▪ Accompagner les projets de transformation et d’efficience du pôle. 
 

 

• Principaux Projets 
 

▪ Création et ouverture du Service d’HDJ d’Endocrinologie/Neurologie 

▪ Accompagnement et restructuration de plusieurs services. 
 

 

 CADRE  PARAMEDICAL  PÔLE  MEDECINE (2010   SEPT 2019) – HÔPITAL  ROBERT DEBRÉ 
 

• Missions principales 
 

▪ Coordonner les activités de soins d’un pôle clinique de 750 personnels non médicaux en 

collaboration avec le chef de pole et le cadre administratif. 

▪ Animer et diriger une équipe de 28 cadres dont 5 Cadres supérieurs de santé suivant le 

projet de soins du pôle en lien avec celui du Groupe hospitalier. 

▪ Coordonner et suivre les projets institutionnels de gestion des ressources humaines, de 

qualité et sécurité des soins en lien avec le plan stratégique. 

▪ Identifier et accompagner les innovations et la recherche proposées par les professionnels 

du pôle dans les domaines des soins et du management. 

▪ Suivre les indicateurs du contrat du pôle dans le contexte de délégation gestion. 

▪ Accompagner les projets de transformation et d’efficience du pôle. 
 

 

• Principaux Projets 
 

▪ Ouverture d’un service d’Hématologie de 42 lits en 2010 et Unité médicale intensive 

d’hématologie de 4 lits supplémentaires en 2017. 

▪ Ouverture d’une structure unité médicale transfusionnelle et curative en 2013. 

▪ Accompagnement du développement de l’ambulatoire. 

▪ Réorganisation des secrétariats sur le pôle. 

▪ Création et accompagnement de l’ouverture d’unité de soins continus dans les différents 

services du pôle. 

▪ Restructuration complète de la réanimation pédiatrique en 2016. 

- Qualité sécurité des soins : Développement des RETEX 

- Contrôle interne 

- Mise en place d’une garde médicale intérieure sur le pôle 

▪ Création d’outils RH pour optimiser la coordination de l’équipe d’encadrement. 

PARCOURS PROFESSIONNEL 
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 CADRE  PARAMEDICAL  PÔLE  DE  CHIRURGIE (2005  2010) –  HÔPITAL ROBERT DEBRÉ 

 
 

 C.S.S. RESPONSABLE - SERVICE DE CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE (1999  2005) –  HÔPITAL 

ROBERT DEBRÉ 

 

 

 CADRE S.A.U. / H.D.J. - CONSULTATION (1992  1998) - HÔPITAL KREMLIN-BICÊTRE 

 

 CADRE PUERICULTRICE EQUIPE DE NUIT - SERVICE CHIRURGIE HEPATOLOGIE  

(1989  1991) - HÔPITAL KREMLIN-BICÊTRE 
 

 

 INFIRMIERE PUERICULTRICE - SERVICE D’HEPATOLOGIE PEDIATRIQUE (1980  1988) - 

HÔPITAL KREMLIN-BICÊTRE 
 

 

2. IMPLICATIONS   INSTITUTIONNELLES 
 

▪ Membre Comite Qualité 

▪ Membre C.L.S.S.I.  

▪ Membre R.M.E.F. 

▪ Présidente du C.L.U.D. 

▪ Membre de la Collégiale des C.P.P. 

 

 

3. AUTRES   RÉALISATIONS 
 
 

 (RESPONSABILITE PARAMEDICALE DES SEJOURS THERAPEUTIQUES) 
 

▪ Championnat du Monde de Joelette 2019 

▪ Régate des Oursons depuis 2000 

▪ Poneyvasion depuis 2001 

▪ Handiski depuis 2014 

▪ A air tes globules 2019 

▪ MEMBRE ACTIF AU CONSEIL ADMINISTRATION ARD 2014 

▪ Lien étroit avec des Associations (CKDB/PRINCESSE MARGO/ ACEF)  
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4. INFORMATIONS   COMPLEMENTAIRES   C.V. 
 

 TITRES ET DIPLÔMES  

 

• 2019 jusqu’à ce jour : Titre sur Dossier CPPDMU 

 

• 2015 Bilan aptitude délivré par les grandes écoles  

▪ Ecole de management pour les médecins des hôpitaux « management pour les praticiens 

hospitaliers et les cadres supérieurs ». 

 

• 2000 Titre de Cadre Supérieur de Santé 

▪ Concours sur titres et travaux de L’Assistance publique- Hôpitaux de Paris 

 

• 1989 Diplôme de cadre de santé 

▪ Institut de formation des Cadres de Santé de Paris de l’Assistance Publique - Hôpitaux de Paris 

 

• 1981 Diplôme état de Puériculture 

▪ Institut de formation de puériculture  

 

• 1980 Diplôme état d’infirmier en soins généraux 

▪ Institut de formation en soins infirmiers de l’Assistance Publique - Hôpitaux de Paris 

 
 

5. PUBLICATIONS / MEMOIRE 

▪ La présence des parents en service de pédiatrie (mémoire école de puériculture) 

▪ Prise en charge de la douleur aux urgences pédiatriques 

▪ Participation à la  rédaction d’un ouvrage sur la prise en charge de la maltraitance 

▪ Les greffes d’organes en médecine (mémoire de fin d’études I.F.C.S.) 

 

 
6. Loisirs/ 

 

▪ Sport, 

▪ Voyages, 

▪ Missions humanitaires, 
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Monsieur le Président,  

En vue de la prochaine Assemblée Générale et de l’élection de nouveaux administrateurs, je me 
permets de soumettre à votre attention ma candidature au sein du conseil d’Administration de 
l’ACEF. 
 

Je suis actuellement cadre supérieur de santé à l’hôpital Robert Debré depuis 24 ans. Mon parcours 

professionnel et social a été extrêmement riche et m’a demandé de travailler de façon collégiale. 

Toutes ces fonctions de près ou de loin auprès des enfants et de leur famille ont nourris mon 

parcours. L’enfant a toujours été le centre de mes actions, c’est la raison pour laquelle j’ai très vite 

intégré l’Association Robert Debré et suis devenue en plus de ma fonction Responsable 

Paramédicale de tous les séjours thérapeutiques. 

Dans quelques mois cette belle carrière s’arrête et je souhaite mettre à profit mes connaissances et 

expériences diverses notamment dans le domaine de la santé. Mon professionnaliste, mon 

implication, ma loyauté et mon intégrité sont les valeurs que je porte. Ma capacité de discernement 

et de prise de recul peut me permettre d’actionner de nouveaux leviers et d’appeler de nouvelles 

idées. 

Je porte un réel intérêt à votre association et je partage vos valeurs : solidarité, bénévolat, fidélité 

et performance. Au cours de ces dernières années j’ai pu me rendre compte de la richesse des 

profils des personnes de ACEF. 

J’ai pleinement conscience de l’engagement et de la disponibilité que cette fonction requiert. 

Je reste à votre disposition pour m’en entretenir avec vous, si vous le souhaitez. 

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’assurance de mes salutations les meilleures. 
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